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POLITICA DE PRIVACIDAD (RESUMEN)

A raiz de una decision empresarial, esta politica se aplica a los datos personales de los empleados y
candidatos a empleo de Aliments Nortera Inc. (en adelante «Nortera») que radican en Canada o en
Estados Unidos.

éPor qué recopilamos sus datos personales?

Candidatos Empleados
e Para analizar su solicitud, facilitar su contratacién o, con su

consentimiento, para contactarlo en relacidn con otras ofertas X
*  Para comunicarnos con usted X X
* Para administrar beneficios monetarios relacionados con su

empleo X

*  Para cumplir con nuestras politicas
* Para proteger nuestros intereses
*  Para alcanzar nuestros objetivos comerciales

¢Como obtenemos su consentimiento?

Si elige proporcionarnos sus datos personales después de haber leido esta politica, asumimos que
acepta la recopilacién, el uso y la divulgacién de sus datos personales.

Si deseamos utilizar sus datos personales para un propésito que no se le ha indicado en esta
politica o que no esta establecido por la ley, le solicitaremos su consentimiento antes de utilizar
esa informacién para ese nuevo propdsito.

é¢Con quién compartimos sus datos personales?

Podemos divulgar sus datos personales fuera de Quebec o de su provincia de residencia, incluyendo, entre
otros:
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Candidatos Empleados

* Alojamiento del sitio web X X
*  Software de recursos humanos X X
* Administracion de seguros y planes de beneficios X

*  Gestidn de bases de datos de cdmaras de seguridad y control de
acceso a edificios

*  Gestién de ndminas y tiempo

*  Soporte informatico

* Auditorias financieras

¢éCuales son sus derechos con respecto a sus datos personales?

En cualquier momento, puede:

FE Retirar su consentimiento para la recopilacion, el uso y la divulgacién de sus datos personales.

Jﬁqg Solicitar acceso o rectificacion de sus datos personales.

Nortera valora su privacidad y se compromete a proteger sus datos personales.

Esta politica describe como recopilamos, usamos, divulgamos y protegemos sus datos personales, asi
como la manera de ejercer sus derechos (por ejemplo, para acceder a estos o rectificarlos).

éCual es el alcance de esta politica?

Esta politica se aplica a los datos personales de empleados y candidatos que radican en Canadd o en
Estados Unidos y que estan bajo el control de Nortera, independientemente de que su conservacion la
asegure la empresa o un tercero.

¢Qué significan los términos utilizados?

Por «Leyes de privacidad aplicables» se entiende las leyes, regulaciones, recomendaciones o avisos
relacionados con la privacidad, incluyendo la Ley de proteccion de datos personales en el sector privado,
asi como cualquier otra ley, regulacion, recomendacion o aviso que reemplace, modifique, amplie,
revoque o codifique las leyes de privacidad aplicables en Canada.

Por «Empleado» se entiende cualquier individuo empleado por Nortera, incluyendo aprendices,
estudiantes o agentes, a tiempo completo o parcial, de forma permanente o temporal.

Por «Candidato» se entiende cualquier individuo que se postula a empleo en Nortera.

Por «Datos personales» se entiende cualquier informacion que se relacione con un individuo y permita
identificarlo directa o indirectamente, como el nombre, nimero de empleado, nimero de seguro social
(NSS), identificador de seguimiento en linea (como una direccidn IP), o una o varias caracteristicas
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especificas relacionadas con la identidad fisica, fisiolégica, mental, econdmica, cultural o social de esa
persona.

éPor qué recopilamos sus datos personales?

Solo recopilaremos, usaremos y divulgaremos los datos personales de candidatos y empleados de acuerdo
con las leyes de privacidad aplicables. Por ejemplo, solo utilizaremos sus datos personales para los fines
para los que hayamos obtenido su consentimiento o para otros fines que las leyes puedan exigir o
autorizar.

Para informarse mas sobre por qué recopilamos sus datos personales, lea la informaciéon que aparece a

continuacion.

=
—

Para facilitar el proceso de
contratacion

Esto incluye:

Verificar las referencias

que el candidato

proporciona

* Verificar antecedentes

* Realizar evaluaciones
previas al empleo que
sean razonablemente
necesarias para llevar a
cabo el trabajo

* Realizar entrevistas con

los candidatos a empleo

potenciales.
e Contactarlo, con su
consentimiento, para

enviarle otras ofertas de

empleo que puedan
interesarle.

Para comunicarnos con
usted

Esto incluye:

* Facilitar la comunicacién
con los empleados y los
candidatos
Para los empleados,
facilitar la comunicacién
con los miembros de la
familia en caso de
emergencia médica u
otra situacién que
pueda surgir y requiera
contactar a los
miembros de la familia.
* Enla medida de lo
posible, siempre
intentaremos recopilar
datos personales de
empleados y candidatos
directamente de la
persona en cuestidon y
solo recopilaremos
datos personales de
otras fuentes si es
necesario y con su
consentimiento.

=

Para administrar beneficios monetarios
relacionados con el empleo

Esto incluye:

Las horas trabajadas, la tasa de
remuneracion o el salario, con el fin
de determinar el salario base

La comunicacién con terceros,
incluidos proveedores de servicios
de némina o beneficios sociales,
aseguradoras, actuarios,
administradores de planes de
jubilacion, fideicomisarios y varios
servicios gubernamentales, segun lo
exijan las leyes.

Administracidn interna de los planes
de beneficios sociales.
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®
= N

Para cumplir con nuestras Para proteger nuestros Para alcanzar nuestros objetivos
politicas intereses comerciales
Esto incluye: Esto incluye: Esto incluye:

Compartir datos
personales con
proveedores de
servicios externos que
nos ayuden a
administrar esta
informacion, servicios
gubernamentales o
cualquier persona que
las leyes exijan.
Realizar evaluaciones
previas a la contratacion
y/o pruebas
psicométricas.
Cumplir con los
requisitos legales y
normativos.

e Utilizar varios sistemas
de monitoreo y control
con fines de seguridad,
incluida la presencia de
empleados, candidatos y
otras personas en las
instalaciones de Nortera.

*  Por ejemplo, los
sistemas automatizados

de acceso con tarjeta
pueden registrar
informacién sobre la
entrada y salida de los
empleados en las
instalaciones de Nortera
y su tiempo de trabajo.

e Cdmaras de vigilancia
que filman las
instalaciones de
Nortera.

* Recopilacion de datos demograficos
sobre empleados y candidatos para
garantizar el éxito de diversos
programas y estrategias de equidad,
diversidad e inclusién (EDI).

*  Monitoreo y promocién de la salud y
seguridad de los empleados, que
incluye:

*  Administracidn de beneficios
por discapacidad con el fin de
tomar decisiones relacionadas
con la obligacién de adaptacion,
determinacion de la retencién
del empleo o capacidad para
regresar al trabajo de manera
segura, o determinacién de
riesgos en el lugar de trabajo.

* Usoy posible divulgacion de
informacion médica,
especialmente a consultores
médicos, consultores en
cuestiones de discapacidad,
entidades gubernamentales o
instituciones financieras.

*  Realizacion de exdamenes
médicos, si es necesario.
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¢Como obtenemos su consentimiento?

Al
x |

Recopilamos, usamos y .
divulgamos sus datos
personales con su
consentimiento o segun lo
permitan o exijan las leyes. .
La forma en que obtenemos

su consentimiento (o sea, de
qué manera) depende, entre
otras cosas, de las
circunstancias y la

sensibilidad de los datos
recopilados.

Su consentimiento puede

ser expreso o implicito, en
dependencia de las .
circunstancias y la

sensibilidad de los datos
personales en cuestion.

Si elige proporcionarnos

datos personales,

suponemos que acepta la
recopilacién, el uso y la
divulgacion de sus datos
personales en la medida
indicada en esta politica. .

¢Qué datos personales recopilamos?

.

En general, le pediremos su
consentimiento en el
momento de recopilar sus
datos personales.

Si deseamos utilizar sus
datos personales para un
propdsito que no se le haya
indicado en el momento de
la recopilacién o que no esté
previsto por la ley, le
solicitaremos su
consentimiento antes de
utilizar esa informacion para
ese nuevo propdsito.

Si nos proporciona datos
personales sobre otra
persona (por ejemplo, un
contacto de emergencia),
usted es responsable de
obtener su consentimiento
para que podamos recopilar,
usar y divulgar su
informacién de acuerdo con
esta politica.

Podemos recopilar sus datos
personales a partir de
terceros (por ejemplo,
informacién obtenida de
personas de referencia,
antecedentes penales), con
su consentimiento.

Podemos recopilar los siguientes datos personales:
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Nombre
Direccién postal y electrénica
Numero de teléfono

Puede retirar su
consentimiento para la
recopilacion, uso o
divulgacion de sus datos
personales en cualquier
momento comunicandose
con nosotros en la seccién
«Como contactarnos» a
continuacion.

Sin embargo, antes de
cumplir con su solicitud de
retirar el consentimiento, es
posible que necesitemos
evidencia de su identidad.
En algunos casos, retirar su
consentimiento puede
significar que ya no
podremos procesar su
candidatura ni mantener la
relaciéon laboral
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*  Fecha de nacimiento

* Sexo

*  Numero de seguro social (NSS)

e Curriculum vitae y referencias

e Calificaciones y habilidades

*  Evaluacion del rendimiento

*  Expediente laboral

*  Documentos legales relacionados con el empleo

*  Documentos médicos

*  Documentos educativos (licencias y certificaciones)

* Licencia de conducir (si es necesario para el trabajo o como identificacion para verificacién de
antecedentes)

* Resultados de la verificacion de antecedentes

* Informacién bancaria (para el pago de salarios)

e Estado civil

*  Nombre y fecha de nacimiento del cényuge y/o dependientes (si corresponde)

*  Fotografia del empleado

*  Geolocalizacién

* Historial de navegacion, busqueda o informacidn sobre su interaccidén con un sitio web o una
aplicacién utilizando el material informatico proporcionado por el empleador.

éCon quién compartimos sus datos personales?

Podemos compartir sus datos personales con terceros o proveedores de servicios para los fines antes
mencionados o de la manera que se indica en esta politica.

No venderemos ni alquilaremos sus datos personales a terceros ni intercambiaremos datos personales
con terceros; sin embargo, podemos compartirlos cuando las leyes lo permitan o exijan, o de la forma que
se indica a continuacién.

Proveedores
de servicios

Podemos utilizar proveedores para que presten servicios en nuestro nombre. Dichos
proveedores solo recibirdn los datos personales que necesitan para prestar los
servicios encomendados.

Les informamos que se les prohibe utilizar los datos personales para cualquier otro
propdsito que no sea la ejecucion de los servicios para los que se les contraté. Estos
proveedores de servicios no estan autorizados a divulgar esta informacién personal
a otras personas. Haremos todos lo posible para proteger los datos personales que
se comparten con terceros a través de acuerdos contractuales y, cuando
corresponda, acuerdos por escrito, en los que se les pide que adopten practicas,
procedimientos y medidas de confidencialidad y seguridad razonables.

Las categorias de proveedores de servicios que tienen acceso a sus datos
personales incluyen proveedores de servicios contratados para:

— Gestion de nédminas y tiempo;
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- Administracion de seguros y planes de beneficios;

- Gestidn de bases de datos de camaras de seguridad y control de acceso a edificios;
- Soporte informatico;

- Auditorias financieras;

- Software de recursos humanos;

- Alojamiento del sitio web;

Si desea obtener mds informacidon sobre nuestros proveedores de servicios,
contactenos siguiendo las instrucciones que aparecen en la seccion «éCoémo

contactarnos?».
En la medida Podemos divulgar datos personales cuando lo exijan las leyes, un reglamento, una
en que lo orden judicial, una citacién, una solicitud valida o una orden de registro, o en
permitan o respuesta a una investigacidn del gobierno u otra solicitud legitima.

También podemos divulgar estos datos a nuestros contadores, auditores, agentes y

abogados para hacer respectar o proteger nuestros derechos. Asimismo, podemos

= divulgar ciertos datos personales cuando creamos razonablemente que es necesario

exijan las leyes hacerlo para proteger los derechos, la seguridad o la propiedad de Nortera u otras
personas, en la medida en que lo prevean o autoricen las leyes.

Para cumplir En la medida aplicable y necesaria, podemos divulgar datos personales para firmar
con un un acuerdo o para otros fines que las leyes permitan.
contratoy
otros
fundamentos
legales
— X
Transaccion Podemos divulgar datos personales a terceros en el contexto de una
comercial reorganizacion, fusion, venta, empresa conjunta, cesion u otra disposicion de

nuestras actividades, marcas u otros activos, ya sea total o parcialmente.

Sin embargo, si se lleva a cabo dicha transaccidn, las leyes de privacidad aplicables
seguiran protegiendo los datos personales. Si dicha transaccién no se realiza,
exigiremos a la otra parte que se abstenga de utilizar o divulgar sus datos
personales de cualquier manera y que los destruya por completo.

1
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¢Qu esperamos de usted como empleado?

Nos aseguraremos de que los datos personales que recopilamos, utilizamos o compartimos sobre
nuestros empleados sean lo mads precisos, actualizados y completos posible.

En la medida en que nos proporcione datos personales, suponemos que esta informacion es precisa y esta
actualizada. Si alguno de sus datos personales de empleado cambia durante su empleo en nuestra
empresa, también esperamos que nos informe de estos cambios para que podamos actualizar su
expediente laboral.

é¢Durante cudnto tiempo conservamos sus datos personales?

Conservaremos sus datos personales de conformidad con nuestras obligaciones comerciales y legales, y
solo durante el tiempo necesario para cumplir con los fines establecidos en esta politica, a menos que las
leyes exijan un periodo de conservacidén mas prolongado.

Si se le contrata, generalmente conservamos sus datos personales en su expediente durante la duracién
de su empleo mads un periodo de tres (3) afios, a menos que las leyes exijan un periodo de conservacién
mas prolongado.

Si no se le contrata, generalmente conservamos sus datos personales durante tres (3) afios después de
gue se tome la decisidn, a menos que las leyes exijan un periodo de conservacién mas prolongado. Del
mismo modo, si nos autoriza a contactarlo para futuras ofertas de empleo, conservaremos sus datos
personales durante tres (3) afios después de que se tome la decision.

Si utilizamos datos personales para tomar una decisiéon que afecta directamente a un candidato o
empleado, conservaremos la informacién durante un periodo razonable después de su uso y durante al
menos un (1) afio después de tomar la decision. En otros casos, destruiremos los datos personales o, en
algunos casos, los anonimizaremos, cuando ya no los necesitemos para los fines para los que se
recopilaron, o para otros fines cuando las leyes lo permitan.

é¢Dénde conservamos sus datos personales?

Actualmente, conservamos los datos personales de empleados y candidatos en Canada. Si es necesario,
lainformacién se podra conservary utilizar en cualquier pais en el que utilicemos proveedores de servicios
externos. Por lo tanto, es posible que compartamos datos personales en paises distintos de su pais,
provincia o estado de residencia, en los que las leyes de privacidad pueden ser diferentes.

Si sus datos personales se utilizan fuera de su pais o provincia de residencia, estaran sujetos a las leyes
del pais, provincia o estado en el que se encuentren y se pueden compartir con gobiernos, tribunales,
organismos del orden publico o autoridades normativas de ese otro pais, o divulgar de acuerdo con las
leyes de dicho pais. Sin embargo, nuestras practicas con respecto a sus datos personales siempre estaran
sujetas a esta politica y a las leyes de privacidad aplicables.

é¢Qué derechos tiene usted sobre sus datos personales?

En la medida de lo posible, nos aseguraremos de que sus datos personales sean precisos y completos y de
que estén actualizados. Sin embargo, no actualizaremos sus datos personales de manera sistematica.
Esperamos que nos proporcione actualizaciones de sus datos personales ocasionalmente, si es necesario.
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Antes de responder a su solicitud de acceso o rectificacién de datos personales. podemos solicitarle que

presente una prueba de identidad Esta informacidn de identificacidn solo se utilizara para dicho fin.

©

Derecho de acceso y
rectificacion

Puede solicitarnos acceso a sus
datos personales y obtener una
copia de estos.

Si alguno de sus datos
personales es inexacto,
incompleto o confuso, o si las
leyes no autorizan su
recopilacién, divulgacién o

O
e

Derecho a retirar su
consentimiento

Puede retirar su
consentimiento para la
comunicacion o el uso de los
datos personales recopilados.

[Si corresponde, también
puede solicitar que sus datos
personales se dejen de
divulgar].

[Derecho a solicitar informacion
sobre la toma de decisiones
automatizada

Si corresponde, tiene derecho a
solicitar informacion sobre el uso
de cualquier sistema de toma de
decisiones completamente
automatizado y sobre el impacto
que este pueda tener en usted.

conservacién, puede exigir que
se corrija.

También puede solicitarnos
informacién sobre como se
recopilaron sus datos
personales, asi como el nombre
de las personas que tienen
acceso a su informacién dentro
de Nortera y detalles sobre el
periodo de conservacion.

Para ejercer sus derechos, por favor envie una solicitud por escrito, acompafiada de una prueba de
identidad, a nuestro oficial de protecciéon de datos personales, como se menciona a continuacién en la
seccion «¢COmo contactarnos?».

Una vez que recibamos su solicitud, le enviaremos una respuesta por escrito en un plazo maximo de
treinta (30) dias a partir de la fecha de recepcién de su solicitud, usando los datos de contacto indicados
anteriormente.

En algunos casos, podemos negarnos a darle la informacién personal solicitada o podemos censurar
(ocultar) cierta informacion en los documentos que le entregaremos.

¢Como protegemos sus datos personales?

Implementamos procedimientos y medidas de seguridad razonables para garantizar la proteccion de los
datos personales de los empleados y candidatos que estdn bajo nuestro control.

Por ejemplo, solo el personal autorizado que esta sujeto a obligaciones de confidencialidad tiene acceso
a los registros fisicos y electrénicos que contienen datos personales de empleados y candidatos. Los datos
personales de empleados y candidatos almacenados en formato electrénico se protegerdn
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adecuadamente mediante medidas de seguridad y contrasefas, y solo estaran disponibles para el
personal que necesite acceder a ellos para cumplir con sus funciones; o sea,-- especificamente los
empleados del departamento de recursos humanos y algunos gerentes autorizados.

¢Como se lleva a cabo la vigilancia electrénica?

No se llevard a cabo ninguna vigilancia electrénica sin haberle informado previamente y obtenido su
consentimiento. Por lo tanto, por razones de gestion y después de obtener el consentimiento de los
empleados afectados, Nortera podra realizar:

— Vigilancia electrénica de sus llamadas telefénicas.
— Vigilancia electrénica de sus correos electrénicos
— Vigilancia electrénica de su uso de Internet

Todos los elementos mencionados a continuacidn pueden ser objeto de vigilancia:

— Computadoras de escritorio o portatiles
— Teléfonos inaldmbricos

— Radios

— Dispositivos de fotografia electrénica

— Sistemas dpticos o biométricos

— Sistemas electromagnéticos

Se excluye de esta vigilancia electrénica todo lo relacionado con la geolocalizacién y el mantenimiento o
proteccion del sistema informdtico mediante el uso de software de prevencidn de pérdida de datos o
software de monitoreo de trafico de internet que reconoce software malicioso.

¢Quién evaluara el cumplimiento de esta politica?

Nuestro responsable de la proteccién de datos personales evaluara de manera independiente las
denuncias de incumplimiento de esta politica al examinar las practicas y procedimientos, y determinara
si se requieren medidas correctivas, incluidas medidas disciplinarias que pueden incluir el despido.

¢Como contactarnos?

Puede enviar cualquier solicitud, pregunta, queja o comentario sobre esta politica a nuestro responsable
de la proteccidn de datos personales en la siguiente persona:

Responsable de la proteccion de datos personales
vieprivee@norterafoods.com

Calle de I'Equinoxe, n.° 140

Brossard (Quebec) J4Z OR4 Canada

éActualizaremos esta politica?

Esta politica entra en vigor en la fecha de actualizacidn que aparece en la parte inferior de cada pagina.
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Nos reservamos el derecho de modificarla en cualquier momento. Cuando realicemos cambios en esta
politica, estos entraran en vigor de inmediato una vez que se haya publicado la notificacién de los mismos
en nuestro sitio web.

Historial de revisiones
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